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Politika integrovaného systému fizeni
Spoleénosti skupiny CNES

Vrcholové vedeni spole¢nosti skupiny CNES trvale usiluje o to, aby se spole¢nosti staly pfednim poskytovatelem
zékaznicky vyhledavanych stavebnich produkti a slufeb voblasti vystavby a rekonstrukci pozemnich
komunikaci, recyklace vozovek namisté za studena, frézovani komunikaci a dopravnich cest, provadéni staveb,
jejich zmén a odstrariovani, provadéni dopravniho zna&eni, vystavby pozemnich a inzenyrskych staveb, dale pak
vyroby obalovanych smési a emulzi a souvisejicich laboratornich zkougek.

Hlavni zédsadou nasi politiky kvality, environmentu a BOZP je poskytovat vidy nejkvalitnéjéi a komplexni
sluzby vSem nasim zakaznik(im, pfitom dodriovat ustanoveni viech pravnich pfedpist, zakond, vyhlagek, nafizeni
a dalSich predpisa.

V ramci integrovaného systému fizeni jsme se rozhodli a trvale se zavazujeme respektovat tyto zasady:

¢ Kvalita poskytovanych sluieb, péée o Zivotni prostfedi a minimalizace rizik BOZP je zakladnim méfitkem
posuzovani Uspésnosti nadich spoleénosti.

¢ Stanovujeme, pinime a hodnotime cile spoletnosti. Vysledky hodnoceni vyuzivdme k aktualizaci cild a k
neustalému zlep3ovani integrovaného systém fizeni QMS, EMS a SM BOZP.

¢ Stale kvalitnéjsi zabezpecdeni poskytovanych sluZeb pfi realizaci zakdzek doséhneme pouifvanim modernich
pracovnich postupl a technologii Setrnych kZivotnimu prostfedi, systematickym monitoringem a
hodnocenim vlivi (aspektd) a dopadi ginnosti spoleénosti na Zivotni prostiedi a minimalizaci odpadd
vznikajicich pfi aktivitach spoleénosti.

¢ Komunikujeme se zainteresovanymi stranami. Nazory, navrhy, pfipominky &i stiznosti zakaznikd, pracovniki
statni spravy nebo odbornikd v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a BOZP jsou cennym zdrojem podnéti
pro nasi ginnost. Vysoka uUrovern komunikace se zakazniky je zalofena na odbornosti a profesionalnim
pfistupu viech nasich zaméstnancu k poZadavkiim a ogekavanim zakaznikl

¢ Nade dodavatele produktd a sluZeb, potfebnych pro vykon nadi &innosti, hodnotime pfedeviim z hlediska
kvality jejich doddvek, dopadu jejich produkt(i na Zivotni prostfedi a rizik souvisejicich s bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci.

¢ Svym i externim pracovnikim pinohodnotné zajiffujeme pfistup k novym informacim prostfednictvim
specializovanych Skoleni a konzultaci, které zajistfujeme interné i externé vyrobci i specializovanymi
odborniky.

¢ Vedeni spolecnosti vytvari svym pracovnikim zdravé a bezpeéné pracovni podminky v souladu s pfisludnymi
pravnimi pozadavky, ochranu pfed postihy pfi podavani zprdv o incidentech, nebezpeéich, rizicich a

prilezitostech. V3em pracovnikim je umoZnéna spolud&ast pfi zlepSovani viech oblasti ISR. Pfi pééi o
pracovisté a souvisejici cizi majetek je zajistovéna i ochrana a bezpeénost obéant a kooperujicich pracovnikd.
¢ Vedeni spolecnosti prosazuje neustdlé zlepSovani vnitropodnikového informaéniho systému tak, aby mohla

byt Iépe fizena vykonnost spole¢nasti, zpfesfiovala se interni a externi komunikace, sjednocovaly se vnitini
postupy, snizovalo se zatézovani Zivotniho prostiedi dopady nasi ¢innosti a eliminovala se rizika BOZP.

Zavazek vedeni spoleénosti:

Vedeni spoleCnosti se zavazuje vytvaret podminky pro naplfiovani této politiky, cild a SOUViSEJ/Ch ﬂgramu
Uvedene budeme pravidelné prfezkoumavat. Budeme uvolfiovat dostateéné zdroje pro rozvoj spolecnosti
skupmy aJejICh neustalé zlepSovani. Svoje usm zaméfime zejména na tyto parametry (pblas' .'YT.lpkEnost,
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